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<br>
Nimi<br>
Hyttinen Juha<br>
Rantanen Jani<br>
Ylä-Hemmilä Veikko<br>
Veirto Anvi<br>
<br>
Tehtävä<br>
varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Harmaala Miina<br>
Helen Monna<br>
Mäkinen Terttu<br>
Varjola Veera<br>
<br>
puheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Juntunen Saila<br>
<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
asiantuntija<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
paikalla klo 18-18:30,<br>
§4<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Juha Hyttinen<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
1-9§<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm ___/___2021<br>
<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2021<br>
<br>
Jani Rantanen<br>
<br>
Veikko Ylä-Hemmilä<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivuilla ___/___ 2021<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
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ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§1<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
4/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 1<br>
Hallintosäännön 148 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille<br>
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua<br>
kokoukseen, vähintään viittä (5) päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää edellä 1 momentissa<br>
tarkoitettua määräaikaa lyhyemmällä ajalla, mikäli kokouksesta<br>
saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden henkilökohtaisille<br>
varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, kokous<br>
voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille, joilla on<br>
oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen on toimitettu päätöksen<br>
mukaisesti, joten kokous todetaan asianmukaisesti koolle kutsutuksi.<br>
Kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla voidaan kokous<br>
todeta myös päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§2<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
5/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 2<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudetaan kaksi jäsentä<br>
tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Lautakunta<br>
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Juha Hyttisen ja Monna Helenin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Jani Rantanen ja Veikko<br>
Ylä-Hemmilä.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§3<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
6/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 3<br>
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi päivää ennen kokousta ja<br>
samassa yhteydessä esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden<br>
sähköisessä kokousjärjestelmässä. Esityslista sisältää ehdotuksen<br>
kokouksen työjärjestykseksi. Mikäli esityslistan ulkopuolelta otetaan<br>
käsiteltäväksi asioita, käsitellään ne tämän asiakohdan yhteydessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen<br>
työjärjestyksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Lautakunta päätti hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen<br>
työjärjestyksen ja ottaa käsiteltäväksi lisäpykälän kohtaan 7.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§4<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
7/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Asikkalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2020<br>
1136/00.01.02/2021<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 4<br>
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien<br>
lakisääteinen tehtävä (mm. kuntalaki 410/2015, terveydenhuoltolaki<br>
1326/2010). Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja<br>
terveyden edistämisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja<br>
raportoinnin työväline. Vuosittain laaditaan hyvinvointikertomuksen<br>
vuosiraportti ja kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus.<br>
Edellinen laaja hyvinvointikertomus on vuosilta 2013-2016 ja se<br>
sisältää myös hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017-2020. Viimeisin<br>
vuosiraportti on laadittu vuodesta 2019 ja se on hyväksytty<br>
kunnanvaltuustossa 8.6.2020.<br>
<br>
Valtuustokauden alussa laaditussa hyvinvointisuunnitelmassa on<br>
asetettu vuosille 2017-2020 neljä painopistealuetta:<br>
1. Yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen<br>
2. Monipuolinen, viihtyisä ja mahdollistava asuin- ja elinympäristö<br>
3. Terveyden edistäminen<br>
4. Työllisyyden edistäminen<br>
Kullekin painopistealueelle on asetettu tavoitteita ja toimenpiteitä,<br>
joiden avulla on pyritty mahdollistamaan kuntalaisten laaja ja<br>
kokonaisvaltainen hyvinvointi elämän eri osa-alueilla.<br>
Painopistealueiden sisältämiä tavoitteita ja toimenpiteitä on<br>
tarkennettu hyvinvointikertomuksen vuosiraporteissa vuosina 2018<br>
ja 2019.<br>
Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 sisältää kuvauksen<br>
hyvinvointiin vaikuttavista rakenteellisista tekijöistä ja väestön<br>
hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvointikertomuksessa on myös kuntalaisten<br>
näkemyksistä hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä ja kunnan<br>
toiminnasta. Lisäksi raportissa kuvataan tehtyjä toimenpiteitä<br>
hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi<br>
sekä arvioidaan kunnan hyte-työn rakennetta ja toteutumista.<br>
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on laatinut hyvinvointikertomuksille<br>
minimitietosisällön. Asikkalan minimitietosisällön mukaista<br>
indikaattoritietoa 2017-2020 ei ole raportoitu kokonaisuudessaan<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
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<br>
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<br>
hyvinvointikertomuksessa, mutta se on nähtävissä sivustolla<br>
www.hyvinvointikertomus.fi. Lisäksi osa ajantasaisesta<br>
hyvinvointitiedosta on raportoitu jo vuoden 2019 vuosiraportissa,<br>
joka on myös luettavissa www.hyvinvointikertomus.fi -sivustolta.<br>
Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 ei sisällä<br>
hyvinvointisuunnitelmaa tulevalle valtuustokaudelle, mutta antaa<br>
suuntaviivoja sen laatimiseen. Asikkalan hyvinvointisuunnitelma<br>
laaditaan tulevalle valtuustokaudelle vuoden 2021 aikana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Saila Juntunen, hyvinvointikoordinattori<br>
044 7780 022, saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Matti Kettunen, hyvinvointijohtaja<br>
044 7780 247, matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Liite: Asikkalan kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2020<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy Asikkalan kunnan laajan<br>
hyvinvointikertomuksen 2017-2020 ja toimittaa sen edelleen<br>
hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§5<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
9/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Tapahtumaraha 2021<br>
137/02.05.01/2017<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 5<br>
Tapahtumaraha vuodelle 2021 on ollut tapahtumatuottajien<br>
haettavissa 31.12.2020 mennessä. Tapahtumien järjestämisen<br>
tukemiseen on talousarviossa 2021 varattu 15.000 euroa.<br>
Tuen maksaminen liittyy keskeisesti kunnan strategiaan. Asiakirjan<br>
mukaan osa kuntamarkkinoinnista tapahtuu kansalaistoiminnan<br>
tuottamien tapahtumien kautta.<br>
Lautakunnan avustussäännössä määritellään avustuksen<br>
myöntämisen keskeiset perusteet.<br>
Tapahtumarahasta päätettäessä arvioidaan:<br>
- suunnitellun tapahtuman sisältö ja toteuttamisajankohta<br>
- tapahtuman merkittävyys, vetovoima, näkyvyys ja merkitys Asikkalalle ja asikkalalaisille,<br>
- hakijan omatoimisuus ja kansalaistoiminnan määrä<br>
- tapahtuman avoimuus ja yhteisöllisyys<br>
- avustuksella tuettavan toiminnan tai toimenpiteen ajankohtaisuus,<br>
vaikuttavuus ja osallistujamäärät<br>
- avustuksen saamisen tarve<br>
- hakija on asikkalalainen yhdistys tai yhteisö<br>
Tapahtumarahasta on ilmoitettu Päijät-Häme lehdessä, kunnan<br>
internet sivuilla sekä kunnan ilmoitustaululla, tapahtumaraha on ollut<br>
haettavissa 31.12.2020 saakka.<br>
Tapahtuman järjestäjän on avustussäännön mukaisesti tehtävä<br>
tapahtumatilitys kuukauden sisällä tapahtumasta, jonka jälkeen<br>
maksatus suoritetaan.<br>
Liitteessä tapahtumaraha 2021 koonti.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hyväksyy tapahtumarahan jaon vuodelle 2021<br>
liitteen mukaisesti.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§6<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
10/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Viranhaltijapäätökset<br>
698/12.04.00/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 6<br>
Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 21.11.2020-7.1.2021.<br>
Hyvinvointijohtaja<br>
Henkilöstöpäätös<br>
07.12.2020 § 27 Asia<br>
Muu päätös<br>
05.01.2021 § 28 Asia<br>
05.01.2021 § 29 Asia<br>
05.01.2021 § 30 Asia<br>
<br>
Määräaikaisen työhönvalmentajan<br>
palkkaaminen<br>
Harrastetuki kevät 2021<br>
Harrastetuki kevät 2021<br>
Harrastetuki kevät 2021<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talouspäällikkö Aija Viikilä, p. 044 778 0231, aija.viikila@asikkala.fi,<br>
p. 044 778 0231<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset<br>
tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain<br>
tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§7<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
11/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Lisäpykälä: Hyvinvointikoordinaattorin täyttölupa<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 7<br>
Asikkalassa määräaikainen hyvinvointikoordinaattori aloitti työskentelyn keväällä 2018. Työsuhde muutettiin toistaiseksi voimassa<br>
olevaksi vuoden 2020 alusta. Tehtävän keskeisenä tavoitteena oli<br>
nostaa Asikkalan hyvinvointityö nykyiselle tasolleen. Asikkalan<br>
aikaisemmat panostukset ennaltaehkäisyyn ja terveysliikuntaan on<br>
noteerattu valtakunnallisesti ja siinä työssä on onnistuttu hyvin.<br>
Hyvinvointikoordinaattorin palkkauksen myötä tavoitteena oli nostaa<br>
hyvinvointityötä laaja-alaisesti esille ja lähteä työstämään erilaisin<br>
toimenpitein koko hyvinvointikenttää.<br>
Kuntalain, sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain mukaan<br>
hyvinvoinnin- ja terveydenedistämisen tehtävä kuuluu kunnassa<br>
kaikille hallinnonaloille, osana kunkin hallinnonalan omia<br>
perustehtäviä. Hyvinvointipalvelut on luomassa yhdyspintatyötä<br>
kunnan, hyvinvointikuntayhtymän ja kolmannen sektorin välille.<br>
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän tarkoituksena on:<br>
Vahvistaa kuntalaisten mahdollisuuksia osallisuuteen ja yhteisöllisyyteen.<br>
Vahvistaa ja koordinoida kunnassa eri hallinnonalojen sekä muiden<br>
toimijoiden kuten yhdistysten ja seurojen tekemää hyvinvointityötä.<br>
Toimia yhdistysyhdyshenkilönä kunnassa.<br>
Koota, analysoida sekä raportoida kuntalaisten elintapoja, terveyttä<br>
ja hyvinvointia koskevaa tietoa hyvinvointilautakunnalle, kunnanhallitukselle, -valtuustolle, yhteistyötahoille sekä kuntalaisille.<br>
Kehittää, suunnitella sekä organisoida kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen tähtääviä toimenpiteitä.<br>
Lisäksi tehtävään kuuluu:<br>
- Hyvinvointikertomustyön koordinointi; hyvinvointikertomuksen ja<br>
-suunnitelman sekä vuosittaisen raportin valmistelu.<br>
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kansallisten linjausten ja ohjelmien seuraaminen ja niiden toimeenpanon tukeminen kunnassa.<br>
- Tiivis yhteistyö ja yhdyshenkilönä toimiminen maakunnallisissa verkostoissa sekä kunnan sisällä mm.<br>
- Lapetyöryhmän koordinaatio (lapsi- ja perhepalvelut)<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
1/2021<br>
<br>
12/16<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
- Ehkäisevän päihdetyön koordanointityö,<br>
päihde- mielenterveys-, perhe- ja lähisuhdeväkivaltasekä pelihaittatyö (Pete Asikkala)<br>
- Perhekeskuksen koordinointityö<br>
- Avoin päivätoiminta ikäihmisille koordinointityö (2020)<br>
- Toimia maahanmuuttoyhdyshenkilönä<br>
Nykyinen hyvinvointikoordinaattori siirtyy urallaan eteenpäin toisen<br>
työnantajan palvelukseen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta<br>
hyvinvointikoordinaattorin tehtävän täyttölupaa 1.2.2021 alkaen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§8<br>
<br>
Muut asiat<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 8<br>
Muita asioita ei ollut.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
1/2021<br>
<br>
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<br>
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<br>
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<br>
§9<br>
<br>
11.01.2021<br>
<br>
Tiedoksi<br>
Hyvinvointilautakunta 11.01.2021 § 9<br>
13.1.2021 Kuntotestaus tapahtuma<br>
14.2.2021 Markkinahiihto<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
11.1.2021<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät 1, 2, 3, 7, 8, 9<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan hyvinvointilautakunta<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät: 4, 5, 6,<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
15/16<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
1/2021<br>
<br>
16/16<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
Muu valitusviranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- / valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
OIkeudenkäyntimaksut perustuvat tuomioistuinmaksulakiin. OIkeusministeriön asetuksella tarkistetaan<br>
maksujen suuruus.<br>
<br>
